


Evaluacion formativa con sentido pedagégico

Presentacion

En el contexto de la implementacion del Decreto N°© 67 de 2018 y de los procesos educativos postpandemia, la
diversificacion evaluativa ha adquirido una importancia fundamental. Responder de manera pertinente, oportuna
y eficaz a las necesidades educativas de todas y todos los estudiantes resulta ser un factor clave en un escenario
escolar en el que se relevan con mayor intensidad y visibilidad las diversas caracteristicas, intereses, necesidades,
formas y ritmos que son parte de las trayectorias de aprendizaje de cada estudiante, y que deben ser consideradas,
abordadas y valoradas desde el aula.

Pero ;como entenderemos la diversificacion evaluativa? En el contexto del Decreto N°© 67 de 2018 y en este
cuadernillo, se entendera como el conjunto de decisiones tomadas por docentes y otros profesionales de la
educacion, referidas a la ampliacion de los procedimientos, estrategias e instrumentos que forman parte de los
procesos evaluativos, articulando las funciones diagnostica, formativa y sumativa de la evaluacion, con el fin de
levantar evidencia suficiente, pertinente y variada respecto de todas y todos los estudiantes durante su trayectoria
de aprendizaje, considerando diferentes medios, soportes, tiempos, espacios, modalidades y/o agentes evaluativos,
definidos colaborativamente a partir de sus caracteristicas personales, su proceso formativo y su contexto.

Asi, la evaluacion diversificada debe considerar, al menos, a cuatro ideas fuerza que representan los énfasis del
Decreto N° 67 de 2018;

La evaluacion con foco pedagogico y al servicio del proceso de aprendizaje.

La importancia de la retroalimentacion y el acompanamiento en el proceso evaluativo.

La motivacion y participacion de las y los estudiantes en su proceso evaluativo.

La promocion comprendida como decision deliberada basada en la evidencia respecto del desarrollo integral
y bienestar de las y los estudiantes.

AWNPE

Cada uno de los aspectos relativos a la diversificacion evaluativa seran desarrollados en cuatro fichas tematicas,
estructura que facilita el abordaje independiente pero interrelacionado de cada tema.

A continuacion, se presenta el detalle de las fichas que forman parte de este cuadernillo:

Ficha 1: Despejando dudas sobre diversificacion evaluativa: clarificar cuatro mitos para seguir
avanzando.

Ficha 2: Diversificacion para el aprendizaje: hacia una transformacion de la cultura evaluativa.

Ficha 3: Diversificacion evaluativa y evidencias de aprendizaje en el contexto de las
trayectorias formativas.

Ficha 4: ;Como diseno e implemento evaluaciones diversificadas? Orientaciones para un
trabajo articulado en el aula.

En cada ficha se disponen sugerencias respecto de como se relaciona la diversificacion con el resto de los elementos
gue componen el proceso evaluativo, como también, recomendaciones para abordar y profundizar la diversificacion
de la evaluacion en el contexto de una transformacion de la cultura evaluativa.
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Ficha 1

Despejando dudas sobre diversificacion evaluativa:
clarificar cuatro mitos para seguir avanzando

El objetivo de esta ficha es abordar cuatro mitos respecto a la evaluacion diversificada, para que cada comunidad
educativa pueda trabajarlos en diferentes instancias durante el afo escolar, de acuerdo con su contexto y necesidades
especificas.

Los mitos estan formulados desde la perspectiva de profesionales de la educacion, con el fin de interpelarlos desde
el rol que ocupan dentro de las comunidades educativas en general y, en especifico, desde su participacion en el
proceso evaluativo. Por cada mito se entregan recomendaciones de trabajo, para clarificarlos y abordarlos desde
una perspectiva practica, siendo cada establecimiento educativo, de acuerdo con lo que internamente determine,
quien debe movilizar, planificar, implementar y evaluar el proceso de diversificacion evaluativa.

Mito 1:

La evaluacion se diversifica solo para las y los estudiantes con NEE

Tradicionalmente, las respuestas educativas diversificadas eran comprendidas como medidas especificas y
exclusivas para estudiantes que presentaban algin tipo de Necesidad Educativa Especial (NEE) permanente o
transitoria.

Sin embargo, con la entrada en vigor del Decreto N° 67 de 2018, se propende a la instalacion de la diversificacion
del proceso evaluativo como una practica transversal en el aula, pensada desde y para toda la diversidad
presente en ella y no como medida exclusiva para algunas o algunos estudiantes.

Para ello, es clave que las y los docentes y todos aquellos que toman decisiones respecto a los procesos
evaluativos de un establecimiento conozcan las caracteristicas, intereses y necesidades de aprendizaje de
todas y todos los estudiantes, con la finalidad de dar respuestas educativas pertinentes, eficaces y significativas.

RECOMENDACION

Es relevante sensibilizar a los diferentes actores que componen la comunidad educativa respecto de qué es y
qué implica la diversificacion de la evaluacion. Para ello, se sugiere partir de la premisa de que todas y todos
los estudiantes necesitaran en algin momento de su trayectoria educativa de la diversificacion evaluativa, de
acuerdo con sus caracteristicas personales, variables socioemocionales, cognitivas, funcionales, operativas,
entre otras, ya sean estas permanentes o transitorias.

Esto puede ser particularmente sensible para las y los estudiantes, asi como para sus apoderadas y apoderados,
pues implica partir de la nocion de que as trayectorias de aprendizaje son diversasy, por ende, no todos (0s
procesos evaluativos de las y los estudiantes son homogéneos en caracteristicas, componentes y desarrollo.
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Mito 2:

Los conceptos “Evaluacion Diversificada” y
“Evaluacion Diferenciada” hacen referencia a lo mismo

Comanmente, los conceptos evaluacion diversificada y evaluacion diferenciada son utilizados como sindénimos.
Sin embargo, ambos conceptos apuntan a procesos distintos, desde sus sentidos, propositos e implementacion.

La evaluacion diferenciada ha referido clasicamente a un proceso de adecuacion, asociada a una necesidad
educativa especial (NEE) que presenta uno o mas estudiantes de un curso, diferenciando la forma en que se
plantean y aplican las actividades evaluativas para ellas y ellos de la que se aplica para los demas estudiantes,
relevando la integracion de la o el estudiante que tiene necesidades educativas especiales al contexto
evaluativo.

Por su parte, hablamos de evaluacion diversificada cuando se considera a las y los estudiantes, segln sus
perfiles, caracteristicas y habilidades, y en su planificacion se toma en cuenta el reconocimiento de la diversidad
de trayectorias de aprendizaje -individuales y grupales- y la riqueza cultural presente en el aula, para generar
acciones pedagogicas que permitan recoger informacion relevante sobre el aprendizaje y fortalecer dichas
trayectorias.

De esta forma, la evaluacion diversificada se constituye como un proceso participativo, reflexivo y dialogico
que tiene su materializacion practica en diferentes estrategias evaluativas pertinentes al contexto, mediante
las cuales se promueve la flexibilidad de acuerdo con los diferentes ritmos, por lo que no se concibe como
una adaptacion sino, mas bien, como un conjunto de estrategias diferentes que permiten abordar, profundizar
v potenciar los aprendizajes de as y los estudiantes. Constituye un ejercicio de justicia y contextualizacion.

RECOMENDACION

Abordar con los diferentes actores que componen la comunidad educativa las diferencias entre evaluacion
diferenciada y evaluacion diversificada.

En el caso de establecimientos con PIE, abordar roles y funciones entre profesionales de la educacion
pertenecientes a este programa y las estrategias con las que se abordara la evaluacion diversificada desde el
aula y los niveles de articulacion entre docentes y otros profesionales para esta tarea.

Para ello, es clave utilizar espacios como consejo de profesores, consejo de curso, reuniones de apoderados,
entre otros que puede configurar el establecimiento para posicionar, reflexionar y tomar decisiones respecto
a como disefiar e implementar procesos de evaluacion diversificados.
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Mito 3:

Diversifico la evaluacion cuando los estudiantes en mayoria deciden
la modalidad del trabajo a través del cual se evaluara un aprendizaje

La diversificacion evaluativa debe generarse a partir del conocimiento que tienen las y los docentes sobre sus
estudiantes, considerando sus caracteristicas, conocimientos previos y habilidades. Aunque es muy relevante
la participacion de las y los estudiantes en el proceso evaluativo, no basta con escoger una modalidad de
evaluacion mediante votacion, sin conocimiento de ella o sin realizar un proceso reflexivo sobre las opciones
presentadas, ya que esto podria generar que las y los estudiantes que no la han escogido, no se comprometan
con la tarea, no se sientan tomados en cuenta, o tengan mayores dificultades en el proceso evaluativo.

Por tanto, se debe considerar que la participacion de las y los estudiantes dentro del proceso evaluativo debe
ser informada, reflexiva, y canalizada en funcion de los elementos y espacios en que la o el docente considere
pertinentes respecto de las opciones evaluativas que proponga en funcion de los objetivos de aprendizaje.

Complementario a lo anterior, las y los docentes al conocer a sus estudiantes, pueden escoger y planificar
los métodos y estrategias evaluativas que se ajusten a sus preferencias, motivaciones y que mejoren su
compromiso, generando un espacio reflexivo en el aula, en el que las y los estudiantes puedan ser participes
de la eleccion de la modalidad que mas se ajuste a sus caracteristicas y habilidades respecto de los objetivos
de aprendizaje. Este proceso no debe implicar que la modalidad escogida sea para “la mayoria” sino, mas bien,
el trabajo con diferentes modalidades, para fomentar el compromiso con la tarea y el aprendizaje, la autonomia,
la autoeficacia y la confianza (Tai, Ajjawi y Umarova, 2021).

RECOMENDACION

Para que la evaluacion involucre a las y los estudiantes, es importante considerar el proceso previo de su
planificacion. Las y los docentes pueden mapear, mediante el previo analisis de evidencias de aprendizaje, cuales
son las fortalezas de sus estudiantes, qué aprendizajes son necesarios, de qué manera han demostrado mayor
motivacion y compromisoy, en relacion con ello, generar diferentes propuestas de actividades evaluativas, por
ejemplo, diversificando las formas de representacion, generando tareas que involucren diferentes estrategias de
resolucion, entre otras, resguardando que estas permitan que se genere aprendizaje y que las y los estudiantes
logren demostrar lo aprendido (Baquero-Vargas y Pérez-Salas, 2023).

Lo anterior, permitira involucrar a todos y todas las estudiantes, ya que se considerara mas de una modalidad
u opcion. En torno a la decision que puedan establecer las y los estudiantes, es relevante que, al ofrecer esas
modalidades, las y los docentes generen un trabajo reflexivo con sus cursos, donde cada estudiante decida
de manera informada y considerando sus caracteristicas, intereses y motivaciones. Por tanto, es relevante
gue exista dentro de la posible mas de una modalidad para todo el curso si no, mas bien, que entre diferentes
opciones cada estudiante pueda escoger, con la ayuda de la o el docente, la mejor estrategia para ella o él, y
que esta responda a las evidencias que se desea recoger para mejorar o potenciar sus aprendizajes.



Evaluacion formativa con sentido pedagégico

Mito 4:

Al diversificar la evaluacion estoy bajando el nivel de exigencia
del proceso evaluativo de las y los estudiantes

Diversificar las evaluaciones en el aula no implica eliminar contenidos, trabajar menos habilidades, o bajar
exigencia de los procesos evaluativos ya que, no necesariamente, existira un nivel de logro genérico pues,
desde un enfoque formativo de la evaluacion, las y los estudiantes trabajan a partir de las necesidades de
aprendizaje de sus trayectorias.

La diversificacion evaluativa parte de la base de que los procesos evaluativos son planificados y disefiados
considerando las trayectorias y caracteristicas diversas de as y los estudiantes de un aula especifica, por lo
cual se generan estrategias evaluativas que, en la practica, dan lugar a actividades o tareas diversificadas que,
aludiendo a un nivel de exigencia similar, pueden dar paso a diferentes modalidades o formas de acceder o
demostrar un mismo aprendizaje.

Se debe considerar que al diversificar se acerca el aprendizaje a todas y todos los estudiantes, configurandose
como un acto de justicia evaluativa. Cuando se generan evaluaciones homogéneas, estas se centran en ciertos
estudiantes compatibles con esas formas, sin permitir que otros puedan acceder o demostrar sus aprendizajes,
lo que se aleja de la basqueda de procesos evaluativos justos, transparentes y contextualizados.

RECOMENDACION

Se sugiere que, en la planificacion y disefo del proceso evaluativo, se consideren previamente las trayectorias
de las y los estudiantes, en particular al momento de definir o establecer los niveles de logro esperados al
momento de evaluar, mediante el analisis de evidencias de evaluaciones previas que resulten clave.

Es relevante, a su vez, realizar un proceso de contextualizacion de aprendizajes al momento de diversificar
el proceso evaluativo, pues no todos los cursos estan en un mismo nivel de aprendizaje, ni necesitan de las
mismas estrategias, sobre todo si se parte de la premisa que el aprendizaje tiene lugar en un cierto contexto,
particular e irrepetible, que incide en como se desarrolla el proceso de aprendizaje. Por lo tanto, diversificar
no implica bajar la exigencia sino, mas bien, considerar todos aquellos factores contextuales complementarios
a las caracteristicas personales y de aprendizaje de una o un estudiante particular que resulten significativos
en su trayectoria formativa. Asi, por ejemplo, la diversificacion de actividades evaluativas podria implicar otras
formas de representar la informacion, parcializar tiempos y/o formas de aplicacion de una o mas tareas de una
actividad, pues se no se concibe un nivel genérico ni una forma adecuada de respuesta.

Una evaluacion diversificada permite la coexistencia de diferentes actividades evaluativas simultaneas en
donde, por ejemplo, es posible que una o un estudiante prepare la explicacion de un cierto fenémeno que
luego expondra frente al curso, considerando criterios preestablecidos, mientras otro, redacta un informe en
donde explica un fenomeno similar si no se siente comodo o comoda expresando la informacion de manera
oral, de acuerdo a criterios propios de su tarea, sin que ello implique bajar la exigencia, ya que ambos 0 ambas
contarian con criterios establecidos o consensuados a la tarea que desarrollan, en funcion de los objetivos de
aprendizaje y contexto.
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Ficha 2

Diversificacion para el aprendizaje: Hacia una
transformacion de la cultura evaluativa

En esta ficha, se abordara a la evaluacion en su complejidad, desde la entrada en vigor del Decreto N°© 67 de 2018,
implica articular [a normativa con una practica que se traduce en una transformacion de la cultura evaluativa, por
su profundidad, flexibilidad, multiplicidad y diversificacion de procesos.

iPor qué es importante hablar de cultura evaluativa?
Al hablar de cultura evaluativa, situamos a la evaluacion como parte de un sistema complejo de concepciones e
interacciones situado en un contexto sociocultural, politico e historico especifico del que la cultura escolar forma
parte.
La cultura evaluativa relaciona concepciones y valores relevados socialmente y que, posicionados desde el sistema
educativo, buscan ser transmitidos, permeando las normativas y reglamentos en materia evaluativa. Estos conceptos
y valores finalmente se traducen en practicas colectivas e individuales que responden a un contexto educativo

determinado.

Figura N°1: Componentes de la cultura evaluativa
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De esta forma, la evaluacion en el ambito educativo se comprende como un fenémeno complejo que comprende
distintos niveles de analisis:

* Nivel macro, compuesto por la cultura, valores, tradiciones e, incluso, creencias sobre educacion que son
transversalmente compartidas. Este nivel es el mas complejo de modificar, pues esta cruzado por ideas muy
difundidas e instaladas en el marco de la sociedad e involucra la propia experiencia que las personas que ya
han pasado por el sistema educativo tienen respecto de este dltimo.
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Nivel meso, compuesto por las politicas educativas, de las que las politicas evaluativas también forman
parte, que contempla normativas, decretos y orientaciones al sistema educativo por parte de los organismos
estatales y gubernamentales en materia educativa. Este nivel cambia en funcion de la vision de la educacion
presente en cuerpos legales de mayor magnitud, como los programas de gobierno.

Nivel micro, referido al nivel de establecimientos educacionales, quienes desarrollan su Proyecto Educativo
Institucional (PEI), reglamentos e instrumentos de gestion asociados a este, de acuerdo con lo que permite,
prohibe y ampara la ley, asi como las normativas y/o decretos en materia educativa. Este nivel tiene su
expresion maxima en la implementacion de todos los instrumentos antes mencionados desde una dimension
practica y operativa en el aula y sus interacciones pedagogicas y relacionales.

Figura N°2: Sistema educativo y niveles de analisis
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Cabe senalar que estos niveles no son estaticos, sino que interactdan de manera compleja y dinamica, ya que estan
en constante evolucion. Por ello, es clave preguntarse, ;como abordar la complejidad de la cultura evaluativa desde
los establecimientos educacionales?

En primer lugar, en este proceso se vuelve fundamental comprender la cultura evaluativa, posicionandola desde
el contexto del establecimiento y sus actores, Para ello, se recomienda:

Observar y caracterizar el contexto general, pedagogico-evaluativo, y el rol que tienen en la evaluacion los
diferentes actores del establecimiento.

Analizar las interacciones pedagogicas y evaluativas que se dan al interior del establecimiento.
Definir y proyectar qué procesos se quieren promover desde el contexto, los actores y sus interacciones en
materia pedagogica y evaluativa.
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En segundo lugar, es relevante diagnosticar las propias practicas evaluativas respecto de la cultura evaluativa del
establecimiento. Para ello, se sugiere:

Someter a revision las propias practicas evaluativas en funcion de la cultura evaluativa del establecimiento®.
Analizar las practicas evaluativas en el contexto de la cultura evaluativa del establecimiento.

Establecer un posicionamiento pedagogico-evaluativo que permita establecer fortalezas y aspectos a mejorar
respecto de la propia practica, de acuerdo con la cultura evaluativa institucional?

En tercer lugar, se encuentra la toma de decisiones pedagogicas en base a la cultura evaluativa existente y la que
se quiere potenciar. Para ello, se sugiere:

Evaluar la pertinencia pedagogica de las decisiones propuestas respecto de las caracteristicas, necesidades
e intereses de las y los estudiantes de la institucion.

Evaluar la coherencia pedagodgica de las decisiones propuestas segln el contexto de la institucion, su
Proyecto Educativo Institucional y los diferentes dispositivos de gestion pedagogica, curricular y evaluativa
que se desprenden de él, especialmente el Reglamento de Evaluacion, calificacion y promocion escolar del
establecimiento.

La relacion de las practicas y respuestas evaluativas que sustentan las decisiones propuestas con el enfoque
formativo del Decreto N° 67 de 2018. En este punto, es necesario tener en cuenta los énfasis que el decreto
propone:

1
Evaluacion con foco N ’ Importancia de la
pedagogico y la servicio - retroalimentacion y el
del proceso de acompafamiento en
aprendizaje ‘ \ el proceso evaluativo
\ I / Promocion como una .

Motivaciony ~ ..l a” decision deliberada «"
participacion de la o basada en la evidencia @p
el estudiante en su respecto al desarrollo
proceso evaluativo integral y bienestar de '\

- la o el estudiante -

1 Cabe recordar que la cultura evaluativa del establecimiento debe propender a la coherencia respecto de la normativa de evaluacion vigente.

2 Puede darse la situacion en que la cultura evaluativa del establecimiento no sea coherente en uno o mas aspectos respecto a lo estipulado por la
normativa de evaluacion vigente (Decreto N° 67/2018). Si este es el caso, se sugiere que se levante la alerta correspondiente, siguiendo lo estipulado
por los conductos regulares de la institucion, relevando siempre un espiritu de dialogo, reflexion y contribucion a la mejora continua de los procesos
pedagogicos y evaluativos que forman parte de la tarea conjunta que los profesionales de la educacion realizan en el establecimiento.
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iPor qué hablamos de una transformacion de la cultura evaluativa?

Desde la entrada en vigor del Decreto N° 67 de 2018, se amplia la concepcion de la evaluacion y, por ende, sus
sentidos, propdsitos y elementos constitutivos. De normativas evaluativas centradas en la funcion sumativa de la
evaluacion y con una finalidad enfocada en los aspectos administrativos como la promocion y certificacion escolar?,
Se pasa a una normativa que posiciona a la funcion formativa como aspecto central y prioritario de la evaluacion
que, desde un sentido pedagogico, otorga al proceso de aprendizaje el rol protagonico dentro de la trayectoria
educativa de cada estudiante.

En este sentido, en el Decreto N° 67 de 2018, se relevan una serie de elementos que dan sentido pedagogico al

proceso evaluativo: Evidencias de aprendizaje*; Retroalimentacion de la ensefianza® y el aprendizaje; Acompanamiento
Pedagogico®; Proceso deliberativo’ y toma de decisiones pedagogicas.

Figura N°3: Evolucion de la normativa evaluativa
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Estado de los decretos:

3 El proceso de promocion escolar es abordado, desde el Decreto N° 67/2018 en el Cuadernillo 3 de la serie Evaluacion formativa con sentido
pedagogico, titulado Promocion escolar: orientaciones para acompanar y fortalecer las trayectorias de aprendizaje, y disponible en: https:.//www.
curriculumnacional.cl/614/articles-346564_archivo_01.pdf

4 Ellevantamiento y analisis de evidencias de aprendizaje es desarrollado en extenso en el Cuadernillo 2 de la serie Evaluacion formativa con sentido
pedagogico, titulado Disefio y analisis de evidencia de aprendizaje: orientaciones para la toma de decisiones pedagogicas, y disponible en: https://
www.curriculumnacional.cl/614/articles-346338_archivo_01.pdf

5 Laretroalimentacion del aprendizaje es desarrollada en extenso en el Cuadernillo 1 de la serie Evaluacion formativa con sentido pedagégico, titulado
Fortaleciendo la retroalimentacion en el aula: orientaciones para la practica pedagégica y la participacion de estudiantes, y disponible en: https://
www.curriculumnacional.cl/614/articles-340199_archivo_01.pdf

6 Elacompafnamiento pedagogico es abordado en el Cuadernillo 3 de la serie Evaluacion formativa con sentido pedagégico, titulado Promocién escolar:
orientaciones para acompanar y fortalecer las trayectorias de aprendizaje, y disponible en: https://www.curriculumnacional.cl/614/articles-346564_
archivo_01.pdf

7  El proceso deliberativo en el marco del Decreto N° 67/2018 es explicado en la infografia La deliberacion en la evaluacion formativa. ;Potenciemos
nuestra reflexién en torno a la evidencia de aprendizaje? Disponible en: https://www.curriculumnacional.cl/614/articles-332298_archivo_01.pdf
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Componentes clave de la transformacion de la cultura evaluativa

En el marco de la transformacion de la cultura evaluativa propuesta desde el Decreto N° 67 de 2018, se desprenden
cuatro componentes clave a diferencia de lo propuesto por las normativas predecesoras: contextualizacion,
diversificacion, participacion e integralidad.

Figura N°4: Componentes clave de la transformacion de la cultura evaluativa
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La transformacion de la cultura evaluativa implica llevar a cabo procesos pedagogicos que respondan al contexto
en especifico en el cual se desarrollan, que permitan la diversificacion de estrategias, procedimientos, tareas e
instrumentos respondiendo de manera integral a las necesidades formativas, intereses y caracteristicas de las y
los estudiantes, y en las que estos Gltimos sean protagonistas de su aprendizaje.

Lo anterior, implica el desarrollo de respuestas educativas, en general, y evaluativas, en particular, flexibles y justas
mediante la diversificacion y contextualizacion como punto de partida para abordar brechas, barreras e intermitencias
en el proceso de aprendizaje.
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Ficha 3

Diversificacion evaluativa y evidencias de aprendizaje
en el contexto de las trayectorias formativas

En esta ficha se aborda la relacion entre el proceso de diversificacion y el levantamiento de evidencia de aprendizaje,
en el contexto del proceso evaluativo y de las trayectorias formativas de las y los estudiantes.

La evaluacion como proceso que fortalece las trayectorias de aprendizaje

La evaluacion, como actividad profesional pensada desde el disefio y planificacion del proceso de ensefianza, requiere
tres tipos de articulacion a nivel pedagogico:

Articulacion curricular-evaluativa®, comprendiendo la progresion de los Objetivos de Aprendizaje del
curriculum, que permita vincular su proposito formativo con el sentido evaluativo que se construye a partir
del proceso pedagogico, posibilitando la definicion de hitos de aprendizaje que permitan el desarrollo de
trayectorias formativas diversas, contextualizadas y posibles de acompafiar.

Articulacion didactico-evaluativa®, a partir de la seleccion y disefio de estrategias que abarquen en su
formulacion mas que una actividad o un procedimiento especifico, permitiendo responder tanto a las
caracteristicas, necesidades e intereses de las y los estudiantes, considerando a la diversidad que habita el
aula, como a las diferentes condiciones materiales y capacidades profesionales del establecimiento. En ello,
es fundamental considerar a (a o0 el estudiante como un agente activo y reflexivo de su proceso evaluativo.

Articulacion entre las funciones formativa y sumativa de la evaluacion®, partiendo de la premisa de que la
evaluacion formativa y la evaluacion sumativa no son opuestas o excluyentes, pues en conjunto permiten
levantar evidencias de aprendizaje que sustentan procesos deliberativos para la toma de decisiones
pedagogicas y evaluativas respecto del proceso de evaluacion de aula.

De esta forma, se promueve un levantamiento de evidencias de aprendizaje coherente con las necesidades
educativas, intereses y caracteristicas de las y los estudiantes, promoviendo:

La progresion de los aprendizajes respecto de las metas de aprendizaje planteadas en su trayectoria
formativa.

La priorizacion de objetivos de aprendizaje que resulten claves durante la trayectoria formativa en
coherencia con las necesidades y brechas de aprendizaje detectadas.

La profundizacion de los aprendizajes que se requiera, de acuerdo con el avance y acompafiamiento de la
trayectoria en funcion de la evidencia de aprendizaje previa.

8 En el Cuadernillo 2 Disefio y analisis de evidencia de aprendizaje: orientaciones para la toma de decisiones pedagogicas, de la serie Evaluacion
formativa son sentido pedagégico, se profundiza en la articulacion curricular-evaluativa y didactico-evaluativa. Disponible en https:/www.
curriculumnacional.cl/614/articles-346338_archivo_01.pdf

9 En el Cuadernillo 2 Disefio y analisis de evidencia de aprendizaje: orientaciones para la toma de decisiones pedagogicas, de la serie Evaluacion
formativa son sentido pedagogico, se profundiza en la articulacion curricular-evaluativa y didactico-evaluativa. Disponible, aqui: https:/www.
curriculumnacional.cl/614/articles-346338_archivo_01.pdf

10 Para ahondar en la articulacion entre las funciones formativa y sumativa de la evaluacion, se recomienda consultar el documento: Orientaciones
en el marco del Decreto N° 67/2018. Integrando la evaluacion formativa y sumativa. Disponible en: https://www.curriculumnacional.cl/614/
articles-332421_archivo_01.pdf
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* Elfoco en el proceso de aprendizaje, definiendo hitos y criterios de evaluacion que permitan evidenciar el
progreso o logros de aprendizaje.

* La comprension de los productos de aprendizaje en el contexto del proceso total, es decir, como una
parte mas de la trayectoria y no como un fin en si mismo.

Lo anterior, permitira levantar procesos deliberativos basados en la evidencia y los contextos formativos, lo que
permitira la toma de decisiones y definicion de acompafiamientos pedagogicos oportunos y coherentes con el
proceso de aprendizaje y las necesidades formativas de cada estudiante.

Figura N°5: Articulacion evaluativa y levantamiento de evidencia para la toma de decisiones pedagogicas
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Proceso de evaluacion de aula y diversificacion evaluativa

Desde la evaluacion de aula, el proceso de articulacion entre las funciones formativa y sumativa de la evaluacion
debe dar paso a un diserio de la evaluacion que permita el levantamiento de evidencias de aprendizaje diversificadas,
que sustente la toma de decisiones pertinentes y coherentes con los procesos implementados y que, a partir del
ajuste de la planificacion de los procesos de ensefianza y la definicion de instancias de retroalimentacion oportunas,
significativas y orientadas a las oportunidades de mejora, permita el fortalecimiento y progresion de las trayectorias
de aprendizaje de las y los estudiantes.

Figura N°6: Evaluacion de aula y diversificacion para el fortalecimiento de las trayectorias de aprendizaje
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En relacion con lo anterior, es relevante ahondar en las caracteristicas de las evidencias de aprendizaje en el contexto
de la evaluacion diversificada para que sean significativas en funcion de los aprendizajes de las y los estudiantes.
Para ello, se han definido al menos seis caracteristicas clave respecto a las evidencias de aprendizaje en funcion a
un proceso formativo;

* Suficientes, permitiendo sustentar procesos deliberativos a partir de los componentes del proceso de
aprendizaje que resulten clave.

* Variadas, a partir de su recoleccion en diferentes momentos del proceso, y a través de diferentes estrategias,
experiencias e instrumentos evaluativos.

* Planificadas, formando parte intrinseca del disefio pedagogico de los procesos de ensefanza, de acuerdo
con los aprendizajes respecto de los cuales se requiere recabar informacion.

¢ Pertinentes, siendo pensadas en momentos clave o hitos intermedios dentro del proceso.

¢ Coherentes, alineandose con los objetivos de aprendizaje curriculares y las decisiones didacticas tomadas
respecto al proceso.

* Desafiantes, generando puentes entre lo que el estudiante ya ha aprendido y los proximos pasos a desarrollar

respecto a su aprendizaje, ajustando cada tarea a las necesidades y caracteristicas de las y los estudiantes
pero que, a su vez, signifiquen un reto posible de alcanzar.

Figura N°7: Caracteristicas de las evidencias de aprendizaje en el contexto de la evaluacion diversificada
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Ambitos que contempla la diversificacion evaluativa

En relacion con los ambitos posibles de contemplar desde la diversificacion evaluativa, destacan cuatro que pueden
resultar clave desde el disefio del proceso evaluativo:

* Territorial, que considera las caracteristicas geograficas y territoriales que resulten significativas en el
proceso de adaptacion e interaccion del ser humano con el medio natural, los ecosistemas y su biodiversidad
y, por ende, condicionantes de los procesos de aprendizaje individual y colectivo.

e Cultural, que considera las diversidades de caracter sociocultural, lingiiistica, religioso y/o en su cosmovision
de pueblos originarios, migrantes, nomades, extranjeros, entre otros, asi como todas las diversidades generadas
de los procesos, dinamicas e interacciones desarrolladas en el marco de la vida comunitaria y social.

* Neurodiversidad y diversidad funcional, que considera a los grupos de personas con caracteristicas
comunes en funcion a como perciben, procesan y comunican la informacion y el aprendizaje, partiendo de la
base de la complejidad y diversidad del cerebro humano y del funcionamiento neurobiologico, asi como el
funcionamiento fisico y operativo del cuerpo humano.

* Enfoque de género, que considera la explicitacion de todas aquellas variables y componentes de la
evaluacion que pueden actuar como sesgo o practica discriminatoria en materia de género durante el proceso
evaluativo, para su eliminacion en el diseno, implementacion y retroalimentacion de la evaluacion, en la
blsqueda de procesos evaluativos diversificados que permitan una respuesta educativa pertinente, adecuada
y transparente, que resguarde la autopercepcion académica, bienestar emocional y, por lo tanto, la trayectoria
de aprendizaje y su integralidad.

Figura N°8: Ambitos que contempla la diversificacion evaluativa
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Es importante sefialar que el proceso de diversificacion evaluativa debe propender al trabajo colaborativo de
diferentes actores y agentes evaluativos que forman parte del proceso de aprendizaje: docentes; otros y otras
profesionales de la educacion; equipos directivos y técnicos pedagogicos; asistentes de la educacion; estudiantes,
sus apoderados y apoderadas, y la familia en general®,

Asimismo, la diversificacion de la evaluacion, como parte de la accion profesional docente, implica la construccion
de criterio pedagogico que permita aportar, desde la flexibilidad en la respuesta educativa, a la formacion integral
de las y los estudiantes, desplegando el desarrollo de saberes, habilidades y actitudes en todas las dimensiones
que componen su persona.

11 Sibien las y los apoderados no forman parte de los agentes evaluativos, son un actor clave en el apoyo al aprendizaje que pueden entregar desde
el hogar. Para ahondar mas en este tema, se recomienda consultar el Cuadernillo 4 de esta serie, titulado Orientaciones para abordar procesos
evaluativos con las y los apoderados, y disponible en: https://www.curriculumnacional.cl/614/articles-353546_archivo_01.pdf



https://www.curriculumnacional.cl/614/articles-353546_archivo_01.pdf

Evaluacion formativa con sentido pedagégico

En este escenario, cobra especial relevancia la construccion de juicio deliberativo basado en la evidencia de
aprendizaje levantada durante el proceso, que permite la reflexion y toma de decisiones colaborativas en torno al
aprendizaje y la ensefianza, con un foco pedagogico que permita el fortalecimiento de las trayectorias de aprendizaje
en el marco del curriculum nacional y la normativa evaluativa vigente.

Rol del estudiante en el proceso de diversificacion

En el proceso de diversificacion evaluativa, resulta clave el rol que puede asumir el estudiante, con relacion a su
propio aprendizaje. En este sentido, es importante posicionar a la o el estudiante como un agente evaluativo activo,
propendiendo a su consideracion durante todo el proceso de evaluacion, desde el diseno hasta la retroalimentacion,
de acuerdo con sus caracteristicas y el desarrollo de su autonomia progresiva.

Lo anterior, no quiere decir que la o el estudiante sea un agente autonomo y totalmente resolutivo respecto del
proceso de evaluacion, sino mas bien, apunta a la apertura de espacios de dialogo, consulta, reflexion y participacion
en instancias o momentos clave que la 0 el docente considere pertinente o adecuado en relacion al proceso de
aprendizaje, asi como decisiones acotadas, acompanadas y delimitadas respecto a materias que la o el docente
defina sobre la didactica, tematicas o componentes especificos del proceso de aprendizaje.
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Ficha 4

¢Como diseino e implemento evaluaciones diversificadas?
Orientaciones para un trabajo articulado en el aula

A'lo largo de esta ficha se revisara la relacion que tienen los conceptos abordados en las fichas anteriores respecto
del disefio de evaluaciones diversificadas, relevando tanto sus implicancias pedagogicas, Como aspectos mas
practicos en los que se requiere poner el foco al disefiarlas e implementarlas, con el objeto de contribuir a la
reflexion tedrico-practica sobre la construccion participativa, contextualizada y diversificada del proceso evaluativo.

Diseino evaluativo en perspectiva diversificada:
¢Como construimos aprendizaje en y con la diversidad del aula?

Disefar procesos evaluativos diversificados, conectando todos sus elementos (escenarios, instancias, criterios,
instrumentos, estrategias de evaluacion) se torna pedagogicamente complejo si cada uno de los aspectos
involucrados en la fase de disefio se piensa por sisolo. De esta forma, para disefiar procesos evaluativos diversificados,
evaluativamente validos, es necesario planificarlos articulando tanto el curriculum con la evaluacion, como esta
Gltima con la didactica®? Asj, para dar lugar a esta articulacion se recomienda:

Tabla N°1: Recomendaciones para la articulacion de la evaluacion con el curriculum y la didactica

Consideraciones para el diseiio

Preguntas orientadoras para el

Articulacion evaluativo articulado diseiio evaluativo articulado
1. Seleccionar los Objetivos de Aprendizaje 1. ;Qué aprendizajes curriculares de la
(OA) a trabajar con las y los estudiantes en el asignatura estan involucrados en el
proceso evaluativo. proceso de aprendizaje? ¢Qué aspectos del
aprendizaje necesitan ser diversificados?
2. Definir el proposito formativo y su sentido
evaluativo, en base al curriculum y al proceso . ¢Cual es el vinculo pedagogico entre el
pedagbgico que se construye. proposito formativo de los OA con los sentidos
evaluativos que propone el diseno?
3. Definicion de hitos de aprendizaje que
Articulacion permitan el desarrollo de trayectorias . ¢Qué hitos de aprendizaje permitirian observar
curricular- formativas diversas, contextualizadas y el proceso y progreso del aprendizaje de las y
evaluativa posibles de acompanar. los estudiantes? ¢Qué criterios de evaluacion

0 metas de aprendizaje permiten evaluar
flexiblemente el aprendizaje?

12 Para profundizar en la logica articulada de disefio evaluativo, ver Cuadernillo 2 de la serie Evaluacion Formativa con sentido pedagégico, titulado
Diseno y analisis de evidencia de aprendizaje: orientaciones para la toma de decisiones pedagégicas. Disponible en: https://www.curriculumnacional.
cl/614/articles-346338_archivo_01.pdf
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Consideraciones para el diseiio

Preguntas orientadoras para el

Articulacion . . o . .
evaluativo articulado diseno evaluativo articulado
a. Disefar un proceso evaluativo en perspectiva, . ¢Cuanto tiempo es necesario para desarrollar
considerando como enseno y levanto las habilidades y/o construir el o los
evidencia de aprendizaje, respecto del tiempo aprendizajes involucrados en el proceso?
necesario para ello. ¢Como evidencio esos aprendizajes?
. Responder a las caracteristicas de las y los . ¢Qué caracteristicas de las y los estudiantes
estudiantes, considerando a la diversidad son las mas relevantes de considerar para
e o que hablta el aula y el contexto pedagogico Ql desarrollo del aplrerldlzaje ){/o habilidad
s y= s particular. involucrada en el disefio? ¢ Cuales de sus
didactico- ) : i
) particularidades pueden utilizarse para
evaluativa

En este sentido, la articulacion curricular-evaluativa 'y didactico-evaluativa entregan el marco pedagogico para
diversificar. Por lo tanto, en el disefio del proceso evaluativo es fundamental la claridad, coherencia y pertinencia

respecto de;

. Considerar a la o el estudiante como un

agente activo de su proceso evaluativo, que
reflexiona sobre su aprendizaje a través de la
evidencia que la o el docente retroalimenta.

potenciar el o los aprendizajes en los que se
centra este diseno evaluativo?

. ¢De qué manera participan las y los

estudiantes en el disefio evaluativo? ¢Cual
es el peso e importancia de su voz en as
decisiones pedagogicas vinculadas a la
evaluacion de su aprendizaje?

Aprendizajes claves del diseio, que delimitan curricularmente los OA que se trabajaran y permiten definir
metas de aprendizaje.

Metas de aprendizaje claras y flexibles, considerando cuales son los aspectos que pueden flexibilizarse sin
descuidar el progreso en el aprendizaje.

Criterios de evaluacion que permiten evidenciar el proceso y las metas de aprendizaje construidas a
partir de los OA, considerando la flexibilidad necesaria para evaluar las metas de aprendizaje diversas.
Actividades, estrategias y/o procedimientos flexibles, que se apoyen en los criterios para evaluar el
aprendizaje que evidencian a lo largo del proceso formativo.

Participacion de las y los estudiantes en su proceso evaluativo, en tanto comprende los sentidos del
aprendizaje y su proceso, asi como agente evaluativo que es capaz de utilizar criterios y reflexionar sobre su
aprendizaje y el de sus pares.

Diseiio participativo: ;como enseiiamos a las y los estudiantes
a participar en los procesos evaluativos?

La participacion de las y los estudiantes en los procesos evaluativos es fundamental para acercarnos a una cultura
evaluativa formativa, abierta, transparente y democratica. Para ello, las acciones que se implican en el disefio de
un proceso evaluativo deben responder a estos tres prinCipios que, se conjugan a su vez, acciones especificas que
toman cuerpo en el diseno evaluativo en st mismo.

De esta forma, cuando hablamos de participacion en la evaluacion, también estamos poniendo cimientos a la
comprension de la participacion desde el hacerse parte del proceso comprendiendo sus significados y sentidos, 1o
que da lugar a la confianza que se genera en una interaccion pedagogica transparente, donde la evaluacion toma el
rol de observar el proceso y acompanar el progreso, evidenciando a la o el estudiante sus avances en la trayectoria
de aprendizaje.
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En este sentido, el vinculo entre la participacion de las y los estudiantes en sus procesos evaluativos, y la comunicacion
necesaria para comprender esos sentidos, ademas de los formativos, incrementan la confianza en el proceso de
aprendizaje en simismo. Esto se afianza en las acciones pedagogicas que las y los docentes llevan a cabo en el aula,

V que, en conjunto, consolidan la validez del proceso.

A'modo de sintesis, se presenta la siguiente tabla, que precisa y desarrolla ideas fuerza respecto a la diversificacion
evaluativa, como punto de partida para la reflexion, discusion y toma de decisiones en cada comunidad educativa;

Idea fuerza

La evaluacion diversificada es un conjunto de acciones
pedagogicas que recoge e interpreta evidencias sobre el
proceso de aprendizaje de as y los estudiantes, donde
tanto ellas y ellos, como la y el docente, valoran el caracter
plural del aprendizaje.

La planificacion, disefo e implementacion de la evaluacion
atienden a principios de justicia social y de reconocimiento
de la diversidad de trayectorias de aprendizaje, tanto
individuales como grupales. Ello considera la riqueza
cultural presente en las aulas, al mismo tiempo que
reconoce la diversidad cognitiva, conductual y fisica de las
y los estudiantes.

Se trata de un proceso continuo, reflexivo, participativo
y contextualizado a las caracteristicas de las y los
estudiantes, utilizando una variedad de estrategias
evaluativas pertinentes al contexto de ensefianza y
aprendizaje, recogiendo evidencias variadas y suficientes
para dar cuenta de manera valida y confiable los
aprendizajes clave del curriculum comprometido.

Se promueve la adopcion o creacion de estrategias
abiertas y flexibles, que se fundamentan en una
interpretacion amplia e integradora de las expectativas

de logro que ofrece el curriculum. Esto se traduce en una
bUsqueda consistente de evidencias de aprendizajes para
tomar decisiones pedagogicas a partir de las necesidades y
experiencias de todas y todos.

Formativamente, se favorece la apropiacion dialogica de
los saberes, la retroalimentacion y la toma de decisiones
participativa sobre el proceso de aprendizaje; esto permite
mejores resultados de aprendizaje y una educacion mas
inclusiva, equitativa y significativa para todas y todos.

Consideraciones

Para evaluar de manera diversificada es necesario
recoger evidencias diversas, que develen los
aprendizajes.

Es necesario contar con metas de aprendizaje y criterios
de evaluacion claros que valoren la pluralidad de las
formas de aprender.

El disefio evaluativo diversificado sintetiza en la
participacion de las y los estudiantes los principios
relativos a la justicia, derribando las barreras que
impiden gue una o un estudiante demuestre lo que sabe.
Se reconoce la diversidad en su amplio espectro.

El disefno evaluativo captura las caracteristicas
esenciales del contexto en el que se aplicara para
resguardar la participacion de las y los estudiantes en el
proceso, tomando la forma de agente evaluativo cuando
sea pertinente.

La transparencia del proceso, considerando la
comunicacion de sentidos y criterios evaluativos, permite
la construccion de la validez del proceso.

El disefo diversificado da lugar a estrategias que relevan
los aprendizajes implicados en los OA, trabajados en un
continuo.

Para ello, se flexibilizan las metas de aprendizaje en
funcion del levantamiento de las evidencias necesarias
para la toma de decisiones pertinentes para la
profundizacion de los aprendizajes.

El disefio diversificado se centra en el dialogo que se

da en el proceso evaluativo al compartir los sentidos

de aprendizaje y evaluar, entregando retroalimentacion
clara al respecto. En este sentido, la comunicacion y la
confianza consolidan el significado que puede alcanzar el
aprendizaje en el aula.
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Infograﬁas:

Retroalimentacion. ¢ Como promover su uso formativo para fortalecer trayectorias de aprendizaje? Disponible en:
https://www.curriculumnacional.cl/614/articles-332296_archivo_01.pdf

Evaluacion formativa. Hacia la construccion de trayectorias de aprendizaje. Disponible en: https://www.
curriculumnacional.cl/614/articles-332295_archivo_01.pdf

Acompanamiento pedagogico. ¢ Como resguardar las trayectorias de aprendizaje de nuestros estudiantes? Disponible
en: https://www.curriculumnacional.cl/614/articles-332297_archivo_01.pdf

Acompanamiento pedagogico Il ¢ Como abordar el acompanamiento pedagdgico a lo largo del ano escolar? Disponible
en: https://www.curriculumnacional.cl/614/articles-340133_archivo_01.pdf

La deliberacion en la evaluacion formativa. ¢ Potenciemos nuestra reflexion en torno a la evidencia de aprendizaje?
Disponible en: https://www.curriculumnacional.cl/614/articles-332298__archivo_01.pdf

Promocion Escolar. ¢ Como decidir en base a criterios pedagogicos? Disponible en: https://www.curriculumnacional.
cl/614/articles-332300_recurso_pdf.pdf

Apoderadas y apoderados I. ¢ Como apoyar el proceso de evaluacion de nifos, nifias y adolescentes en etapa escolar?
Disponible en: https://www.curriculumnacional.cl/614/articles-346288__archivo_01.pdf

Apoderadas y apoderados IlI. Si tienes dudas sobre el proceso de evaluacion, ten en cuenta los siguientes tips.
Disponible en: https://www.curriculumnacional.cl/614/articles-346287_archivo_01.pdf

Webinar:

¢Como usar la evidencia en el proceso de aprendizaje? Estrategias para toma de decisiones pedagogicas. Disponible
en: https://www.youtube.com/watch?v=jR0gASdcBuE&t=100s

Decreto 67 y Evaluacion para el Aprendizaje: ¢ Como planificar articulando didactica y evaluacion? Disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=2xHW1REiEBc&t=214s

Evaluacion formativa y D. 67: Experiencias desde dos comunidades escolares (1) Disponible en: https://www.youtube.
com/watch?v=4dMLG92Nrg8

Evaluacion formativa y D. 67; Experiencias desde dos comunidades escolares () Disponible en: https://www.youtube.
com/watch?v=LW5SDn9MjsA
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